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Office National des Foréts

Notre contribution au reboisement aupres du Fonds ONF « AGIR
POUR LA FORET »

Ce lundi 11 décembre 2023 fit une belle journée qui a clos a la fois le mécénat 2023/2024
réalisé aupres de la fondation ONF et qui ouvre un engagement dans une démarche plus
vertueuse de notre cabinet sur son environnement.

Mais au fait pourquoi ? Au coeur de notre démarche éthique, notre entreprise embrasse une
mission d'ampleur en participant activement a une opération de reboisement en cette fin
d'année, en lle de France. Cette initiative s'inscrit dans une vision holistique, visant a impacter
positivement notre environnement, a renforcer notre identité en tant que marque employeur,
et mobiliser des ressources externes pour une cause commune.

La RSE devient notre boussole stratégique

Notre engagement dans la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) ne se limite pas a
une simple déclaration d'intention. En intégrant le reboisement a notre fonctionnement, nous
ancrons notre responsabilité dans des actions concretes, participant ainsi a la construction
d'un monde plus durable. Le concept du cabinet a la campagne était notre point de départ,
nous avons poursuivi avec une attention particuliere de prendre soin du lieu d'implantation
de notre entreprise.

Les Foréts : Gardiennes de I'Equilibre Ecologique

Notre souhait de faire plus, nous a fait prendre conscience que les arbres, les foréts
représentent bien plus qu'une ressource matérielle. Dans leur immensité, les foréts sont les
régulatrices naturelles du climat, les conservatrices de la biodiversité, et les génératrices d'air
pur. S'investir dans leur reboisement, c'est ceuvrer directement pour la préservation de notre
écosysteme et donc de I'avenir de 'homme dans son environnement.


https://www.levaique.fr/

Marque Employeur Responsable : Attirer les Talents de Demain

Notre engagement est devenu une raison d'étre et une force importante dans nos process de
fonctionnement. Pour poursuivre, notre quéte de talents engagée dans des valeurs éthiques
est devenue cruciale et notre implication en faveur du reboisement renforce notre attractivité
en tant que marque employeur responsable. Il s'agit d'une invitation aux talents partageant
notre vision a rejoindre une entreprise investie dans des actions qui transcendent le cadre
professionnel.

Mobilisation de Financements Externes : Une Alliance pour la Nature

Notre action ne se limite pas a nos frontieres. En soutenant la fondation de I'ONF « AGIR
POUR LA FORET », nous espérons ouvrir la voie a une mobilisation collective pour le
reboisement et une prise de conscience de I'importance des arbres pour la vie a une échelle
temps dépassant notre simple passage sur terre.

C'est également une opportunité de renforcer notre réseau de partenaires et de démontrer
I'impact positif de notre entreprise.

En somme, notre participation a cette opération de reboisement est bien plus qu'une simple
contribution environnementale. C'est une déclaration d'engagement envers la durabilité, un
appel aux talents partageant nos valeurs, et une invitation a la communauté a se joindre a
nous pour une cause qui transforme les intéréts individuels.

Ensemble, faconnons un avenir plus vert et plus solidaire !

Office National des Foréts
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Concretement sur le terrain :

Présentation générale:

i Budget i Dates ’ Catégorie projet

Début : 15/09/2022 Travaux
60 000 € Fin : 28/12/2023

Le projet Le contexte

Petite forét communale touchée par la
maladie du chancre du chataignier a prés
de 50 % et pour laquelle une action
d’envergure est nécessaire.

Le projet consiste a réhabiliter un
bois sérieusement touché par la
maladie en plantant diverses
essences, afin de préparer 'avenir.

Les enjeux du projet Les spécificités

* Préservation de la forét * Sans I'aide d’un financeur, la

* Enjeu paysager avec un fort commune ne pourrait pas
impact de protection des cultures financierement réaliser ces
avoisinantes travaux.

La localisation

Les coordonnées GPS :
Longitude : 2.388 Latitude : 48.576
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Présentation du contexte et du site

9 Localisation Forét communale DEcharcon

* Superficie forét 25,48 hectares

".g:“ Essences cChataignier 66%, Chéne S&P 30% et
divers autres feuillus

% Flore :Chataignier tétard

‘ﬂ Faune : Chevreuil et sanglier

Les objectifs

La forét communaled’Echarcon est un petit bois paisibleconstitué de feuilluset entouré
de champs. D’une superficie d’environ 25 hectares, elle est principalementconstituée de
chataigniersqui sont aujourd’hui touchés par la maladie du chancre et souffrent des
sécheressessuccessives

Le chancre du chataignierest une forme de cancer de |’arbre,qui entraine bien souvent
son dépérissement puis sa mort. Les affections chancreuses sont le résultat de
phénomenes nécrotiques, dans ce cas plutét étendus et plus ou moins profonds,
provoqués par un champignon qui attaque I’arbre La forét d’Echarcon est trés touchée
et d'importantstravauxde reconstitution,avec changementd’essencessont nécessaires
La réintroduction du Chéne figure parmi les grandes orientations de gestion, qui
permettront également une plus grande résilience de la forét au changement
climatique

Les parcelles 2(u),3(a), 6(a)& 7 (a) seront renouvelées entre 2022 et 2023 avec la
plantationde 9,6 hectares, soit 38% de cette forét Les plantationsseront réaliséesen
ligne avec une densité moyennes de 1600 plants / hectare. Les essences qui seront
plantés sont principalementdu Chéne sessileet des feuillusprécieux forestiers,dans un
objectifde diversificationet d’améliorationde la biodiversité

(@) LES OBIECTIFS DU PROJET

¢ Changement des essences suite a maladie et
a des fins d’adaptation au changement
climatique
Maintenir le couvert forestier

Lutter contre |'érosion

Garantir la venue du public en toute sécurité

@ LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

\ 1/
A

Au cceur de I'Agenda 2030, 17 Objectifs de développement

durable ont été fixés. Ils couvrent l'intégralitédes enjeux de ,,,,’EZ,.,S
développementdans tous les pays. Pour ce projet, les objectifs B Wm 7
prioritairessont : o0, ﬁ

PARTENARIATS

POUR

LA REALISATION
DES OBJECTIFS

MESURES RELATIVES 15 VIE 1
ALA LUTTE CONTRE TERRESTRE

LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES




Echéancier des étapes

P ATN

Automne/Hiver
2022-23

Préparation du sol

parcelles 2(u), 3 (a et

b),6(a)et7(a)

*  Sous solage

*  Broyage lourd des
chétaigniers

* Préparation des

potets (un/arbre)

Plantation a la main
80% chéne et 20%
autres feuillus
Installation d’une
gaine de protection
contre le chevreuil

Entretien de
cloisonnements
Nettoiement
autour des
plants pour
assurer leur
croissance.
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Nous remercions les équipes de I'ONF pour leur accueil, la mise en place du mécénat, leurs
explications de leurs réalisations et d'une maniere plus générale de leur bienveillance sur nos

foréts.

Nous remercions aussi le Maire de la commune d’'Echarcon (91) et ses adjoints, pour leur
accueil et leur implication dans la préservation de leur environnement.

Vincent LEVAIQUE (12/2023)



